
人を創り、未来を創る

【具体的な取り組み】

自然環境への配慮

【具体的な取り組み】

・環境活動に向けた社内教育の実施

全ての人に『安心』と『満足』を

【具体的な取り組み】

・現場毎のOJT及び勉強会の実施

地域に貢献する会社

【具体的な取り組み】

・労働時間管理体制の構築 ・資格取得制度

・性別等を問わない採用及び人事評価 ・リフレッシュ休暇制度
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代表取締役　新海　勇治

株式会社　HOKUSHIN

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・各現場への安全パトロールによるリスクマネジメント

・事故事例の共有による危機管理体制の構築

株式会社 HOKUSHIN SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域に密着し、地域に貢献することによって、地域経済の活性化のお手伝いをして、

皆さまとともに発展していくことを基本にこれからも努力してまいります。

「ワークライフバランス」の更なる充実と、働きやすい職場環境の整備により生産性を向上させ、

社員一人ひとりの成長を促し、地域の未来を創ってまいります。

これまで省エネルギーや廃棄物の削減対策などの環境活動に取り組んでまいりました。

今後も、社員一人ひとりの環境に対する意識を向上させ、持続可能な地球環境に

貢献してまいります。

高度な技術力による確かな品質と生産性向上、コンプライアンス及びリスクマネジメント体制の

構築による工事の「安全」「安定」「安心」の確保・継続に向けて、これからも励んでまいります。

・SW運動による省エネへの取組

・廃棄物削減に向けた ごみ分別、リサイクルの推進

・社内照明のLED化、各施工現場のLED化推進

・町内会の街灯清掃

・高齢者の延長雇用

・BCP策定

・地元学生のインターンシップ受入

・地元人材の積極的な採用

・顧客情報漏えい防止に向けたコンプライアンス教育の実施

SDGsの達成に向けた取組


